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Segur Ibérica plantea incluir en el ERE al
10% de su actual plantilla, 453 trabajadores

El plan incluye los 173 empleados de oficinas y 280 vigilantes

2.500 de los casi 7.000

profesionales de la empresa fueron subrogados a otras firmas tras la pérdida de servicios

Manuel Barral
A CORUNA

Laempresa de seguridad privada
Segur Ibérica cuantificé ayer por
primera vez —en la tercera reunién
del periodo de consultas del ERE—
alos sindicatos el impacto que ten-
dréd el despido colectivo en la plan-
tilla: afectard a453 trabajadores, de
un total de entre 4.300 y 4.500 que
integran actualmente la empresa, lo
que equivale aun 10% del total. Son
los 173 trabajadores de estructura
(oficinas) de la compaiifa y 280
operativos (vigilantes) no adscritos
aun servicio concreto. Pero estas ci-
fras tienen matices: el nimero de
afectados de la parte administrativa
depende de qué estructuras se inclu-
yan en la venta de Grupo Segur
(matriz de Segur Ibérica) a una
multinacional interesada en adqui-
rirlo. Y las bajas en la plantilla ope-
rativa dependen de los servicios
que la empresa quiera mantener.
“Son datos muy escuetos, no desa-
gregados por comunidades, poco
concretos y muy condicionados a
decisiones futuras de la empresa,
por lo que es imposible negociar na-
da”, denunciaron representantes
sindicales presentes en el encuentro
de ayer, que insisten en que la firma
actda de mala fe en la negociacion.

De hecho, laempresa estd en ple-
no proceso de “pérdida intenciona-
da” de servicios con la finalidad de
deshacerse de la mayor parte de su
plantilla pues los trabajadores que
prestan esos servicios tienen que
ser subrogados (asumidos) por la
empresa que entra. Solo en las 1l-
timas semanas Segur Ibérica pasé
de tener cerca de 7.000 trabajado-
res —unos 700 en Galicia— a los
actuales 4.300-4.500. “Y bajando.
Maiiana mismo [por hoy] los vigi-
lantes que prestaban servicio a Ac-
ciona dejan la empresa. Y en los
proximos dias les seguirdn otros”,
sentencian fuentes sindicales.

Los representantes de los traba-
jadores sostienen que los afecta-
dos finales por el ERE serdn todos
aquellos que sigan en plantilla
tras el fin de las subrogaciones y
la venta de Grupo Segur. “Laem-
presa estd abandonando servicios
y pretende cerrar todo lo que pue-
da por subrogaciones antes del 31
de diciembre”, aseguran.

Los sindicatos, sin embargo,
denuncian que la documentacién
aportada por Segur Ibérica es in-
suficiente y no permite negociar,
al no detallar los afectados exac-
tos “para poder estudiar posibles
reubicaciones”. Tampoco ven vo-
luntad de negociacién en cuanto a
la propuesta econdémica. La em-
presa afirma que su situacién no
va a permitir indemnizaciones su-
periores a los 20 dias por afio tra-
bajado y un maximo de 12 men-
sualidades y que incluso puede ser
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Protesta de trabajadores de Segur Ibérica, el mes pasado, contra los impagos y el ERE. | vicTor EcHAvE

que los trabajadores tengan que
recurrir al Fondo de Garantia Sa-
larial (Fogasa) para poder cobrar
—si la venta de Grupo Segur no se
concreta— ante la falta de liqui-
dez de la compaiia.

Al margen del ERE, las centrales
sindicales denuncian la persistencia
de los impagos en toda Espaia.
Actualmente, aseguran, hay 900
trabajadores que no cobraron la né-
mina de noviembre, unos 150 en

Galicia. Y aseguran que hay casos
criticos, como el de un trabajador de
A Coruia “al que sus compaiieros
han tenido que entregar alimentos al
quedar sin dinero tras el pago del al-
quiler y de facturas”.

Bimbay Lola
eleva un 29%
sus ventas en los
primeros nueve
meses del afo

La firma de las sobrinas
de Adolfo Dominguez
mejora gracias a su
expansion internacional
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La firma gallega de moda
Bimba y Lola elevo sus ventas
un 29% en los nueve primeros
meses de su ejercicio fiscal, en-
tre el 1 de marzo y el 30 de no-
viembre de 2016, impulsada por
el crecimiento de su negocio in-
ternacional, segin informé ayer
la ensefia textil. La compaiiia
destacé que el esfuerzo inversor
por expandir su negocio se vio
recompensado con un creci-
miento en sus ventas internacio-
nales del 38% en este periodo.

La firma gallega de las dise-
fadoras Uxia y Maria Domin-
guez, sobrinas de Adolfo Do-
minguez, sigue asi con su creci-
miento a doble digito, en un
momento econémico que califi-
cade “favorable”. Laensefia ce-
r6 2015 con unas ventas de
115,5 millones, un 17,5% mas
que en 2014, y estima facturar
este afio 145 millones.
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Tres de cada cuatro
pymes espanolas
tiene dificultades
para financiarse

El 15,5 % de las empresas que busca crédito
creara 325.000 empleos en los proximos
tres anos si logra obtenerlo

Tres de cada cuatro pequenas y
medianas empresas (pymes) espa-
fiolas tiene dificultades para fi-
nanciarse. Es una de las principa-
les conclusiones del 1 Informe so-
bre la financiacion de la pyme en
Espana, liderado por la Confede-
racidn Espanola de Sociedades de
Garantia (SGR-CESGAR), que
integran 20 entidades de este tipo
en Espaia, entre ellas Afigal.

Y es que, la exigencia de mds
requisitos (garantias y costes aso-
ciados a las operaciones) ha em-
peorado el acceso al crédito de las
pymes en la segunda mitad de
2016. El Inlormc presentado por
José Rolando Alvarez, detalla que
el41.7% de las companias que han
buscado financiacion en este se-
mestre ha tenido que presentar ga-
rantias para lograrla.

Perspectivas a corto plazo

En este momento, cae en mis
de seis puntos el niimero de nego-
cios que confia en aumentar su
facturacion a un aio vista hastael
40%. El Informe también apunta
una reduccidén significativa de la
demanda de financiacidn, ya que
el 20,7% la ha requerido, la haya
buscado de manera activa o no,
mientras que en marzo la necesi-
taban tres de cada diez.

Con respecto al destino de la fi-
nanciacion, la mayoria de las ne-
cesidades se siguen vinculando al
circulante (74,9% de las empre-
sas), pero este motivo ha perdido
peso por un menor nivel de activi-
dad. Por su parte, las operaciones
de inversion crecen, ya que algu-
nas pymes han decidido no pospo-
ner por mds tiempo su decision de
Crecer.

El Informe asegura que se ha
reducido de forma significativala

José Rolando Alvarez, presidente de SGR-CESGAR, y Jesus Fernandez,
vicepresidente, durante la presentacion del Informe, | LA ooy

demanda de financiacién bancaria
entre las pymes, aunque los ban-
cos son los principales prescripto-
res (84%).

Por otra parte, apunta que se ha
elevado el porcentaje de firmas
con necesidades de financiacion a
las que se ha requerido presentar
garantias o avales hastael 47,9%,
Esto demuestra la relevancia del
sistema nacional de garantias,
compuesto por las sociedades y la
Compaiiia Espaiiola de Reafian-
zamiento (CERSA), ya que, pese
acaer laactividad, se mantiene es-
table la necesidad de garantias, en
torno al 9%.

El empleo
El 15,5% de las pymes espaiio-
las que buscan financiacion, unas

116.654, crearia empleo si llega-
raaobtenerla, y de esta manera se
podrian crear unos 325.117 pues-
tos de trabajo en los proximos tres
anos. Otro 44,3% —unas 333.000
unidades empresariales- conside-
ra que obtenerla serd clave para
mantener el empleo.

Sistema Nacional de Garantias

Las SGR aportan maltiples
beneficios a las pyme y autdno-
mos, entre los que se encuentran
la obtencidén de mayores impor-
tes v el abaratamiento de costes
en la financiacién bancaria, el
asesoramiento y laampliacion de
plazos de devolucién. A 30 de
septiembre, las SGR han forma-
lizado 13.000 operaciones por
807 millones de euros.




