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Las empresas espanolas
nombran pocas directivas
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Podemos seguir creyendo
que en Espafla vivimos en
una sociedad con las mis-
mas oportunidades pama
hombres ¥ mujeres. Pero es
una verdad a medias, Ayer
s presentd en Madrid el
Informe 2004 de la Funda-
cidn Encuentro,

En el capiiuly dedicado
a “Las mujeres en los pues-
tos directivos™ gueda claro

we las empresas todavia
siguen dominadas por una
culiura comporativa masou-
liga & :::_adli.ua. Sl Ol
TN S8 MATE.

El incremento de la par-
ticipacidn de las mujeres en
el empleo ha alcanzado en
la iltima dé cada el 400 del
total, pero a los pusstos di-
rectivios s6lo lega el 308,
segin datos de la Encuesta
de Poblacidn Activa (EPA)
recogidos en el Informe,

En 2005, el porcentaje
de mujeres en consejos
adminisracién de las em
presas del Thex 35 es dnica-
mente del 2,1%. Y en droa-
nos de representacidn como
las Cémaras de Comercio,
la presidencia sl era oou-
pada en un 24% por muje-
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§Qué obstaculos piensan las mujeres que
axistan para ocupar puestos directivos?
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res. En el Ministerio de
Economia y Hacienda, dni-
cament el 23,8% de los al-
106 carpos son mujernes v el
porcentaje  desclende  al
11,1% en el Banco Central.

El comercio ¥ la hosie-
leria son los secores gue
s mjeres tienen al man-
o, coom um 63, 3% del total,
En la construccidn ¥ en las
empresas de energla  sblo
by un 10%. Y en bos secto-
res manufactureros tam-
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hidn escasean las mujeres.
En el Informe se pone
de manifiesto que ¢ T7,5%
de las directivas espaiiolas
dirige su propia empresa,
Mo e exiraflo si considers-
mos que sk hay un 17,6%
de directivas con sueldo a
cargo de la compaiiia,
Ademas, el salario fe-
mening medio es casi un
30 menor que & masculi-
o, semin datos de la EPA
que mencima el estudio,

En los consejos
de administracién
de las empresas
del Ibex 35 sélo
hay un 2,1%

de mujeres.

El Informe también
ofrece ks resuliados de una
encuests a 300 directivos,
hombres ¥ mujeres que es-
tudiaron en ESADE, ¥ ana-
lizh su trayectoria profesio-
nal. En el cuadro de amiba
podemos ver qué obstdcu-
los pensaron las mujeres
e encOdEranan para pro-
gresar en el organigrama de
U empresa,

La cultura corporativa,
dominada por valores mas-
culinos, se consideraba el
principal impediment. Le
segutan las obligaciones fa-
miliares ¥ los horarios labo-
rales, Lag respuesis de los
hombres no incidlan tanto
en etos aspectos. Solo el
3% de elles menciond los
horarios como problema.



